COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA

(Provincia di Teramo)
Tel. 0861/846511 — Fax 0861/840203 — Part. IVA: 00196900674

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

L'anno duemilaventiquattro, il giomno trenta del mese di dicembre, alle ore 08,30 nella residenza
del Comune di Sant’Egidio alla Vibrata, nella sala della giunta comunale, giusta convocazione delle
parti con lettera prot. n.17090 del 27/12/2024, sono presenti:

Per la Delegazione di Parte Pubblica

il Segretario Generale Dott..ssa Carla DI GIAMBERARDINO in qualita di Presidente giusta
autorizzazione concessa con deliberazione di Giunta Comunale n.133 del 27/12/2024,

Per la Delegazione di Parte Sindacale, costituita da:

RSU

Sig. Donato DANESI

Sig. Ennio DI GIOVANNI
Sig.ra Stefania CAMAIONI

e dai rappresentanti territoriali delle OO.SS. firmatarie del CCNL del 16/11/2022:

CIGL FP Mauro PETTINARO
CISL FP Marco DE FEBIS
CSA RAL Fabrizio DURANTE

Richiamati i seguenti atti:

il contratto decentrato integrativo del personale dipendente non dirigente del Comune di
Sant’Egidio alla Vibrata - parte normativa 2023-2025;

la deliberazione di Giunta Comunale n.101 del 20/11/2024 di nomina della delegazione trattante
di parte pubblica;

la deliberazione di Giunta Comunale n.104 del 20/11/2024 con cui sono stati dati indirizzi per la
stipula del CCDI economico 2024, che qui si intende integralmente richiamata e trascritta;

la determinazione n.294 del 21/11/2024 con la quale il Dirigente dell’Area Economico
Amministrativa, ha rettificato la precedente determinazione n.286 del 14/11/2024 di costituzione
del fondo, quantificando definitivamente I’entita delle risorse decentrate per 1’anno 2024 a seguito
della deliberazione della Giunta Comunale n.104/2024, sopra citata;

il parere favorevole sulla costituzione del fondo risorse decentrate 2024 del Revisore dei Conti,
Dott. Ezio Longhi, reso con verbale n.9 del 02/12/2024 (acquisito al prot. n.15930 del 02/12/2024);
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- lapreintesa del Contratto Decentrato Integrativo di ripartizione del Fondo Risorse Decentrate anno
2024 sottoscritta dalla delegazione trattante di parte pubblica ¢ dalla delegazione di parte sindacale
in data 16/12/2024;

- il parere favorevole reso dall’Organo di Revisione con verbale n.11 del 24/12/2024 (acquisito al
protocollo n.17060 del 24/12/2024) sull’utilizzo del Fondo Risorse Decentrate anno 2024;

- la deliberazione della Giunta Comunale n.133 del 27/12/2024 di autorizzazione al Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato
Integrativo di ripartizione del Fondo Risorse Decentrate anno 2024;

Considerato quindi che per I’anno 2024, il fondo complessivamente disponibile ammonta a €

86.321,95 di cui:

Parte stabile € 64.904,34
Parte variabile € 21.417.61
TOTALE € 86.321,95

Le parti, tanto premesso e considerato, sottoscrivono ¢ approvano, come da preintesa siglata in data
16/12/2024, il Contratto Decentrato Integrativo di ripartizione del Fondo Risorse Decentrate anno
2024 come segue:

Art.33 del CCNL del 22/01/2004 (quota Fondo) Indennita di comparlo 11.784,52 €
Art 78 comma 3, lett. b) CCNL 16/11/2022 Differenziali storici 2159516 €
Art. 80 comma 1, CCNL 16/1 ;lf2022 Indennitd personale educativo 2.339,28 €
Art79 comma 1. letl b) CCNL 16/11/2022 Differenziali stipendiali ex categoria B.3 337470 €
Arf. 14 CCNL 16/11/2022 Progressioni economiche interne alle Aree (2024) 2.250,00 €
1° Totale ' 41.343,66 €
Art.20 comma 2 CCNL 16/11/2022 Reperibilita 671,00 €
Art.30 CCNL 16/11/2022 Tumazione 6.042,29 €
Arl. 84 bis CCNL 16/11/2022 Indennita condizioni di lavoro (attivita comportanti

maneggio e disagio) 2.438,00 €
Art.84 CCNL Indennita per specifiche responsabilita 8.066,67 €
At 100 CCNL 16/11/2022 Indennita semizio esterno 2.000,00 €
A.97 CCNL 16/11/2022 Indennita di funzione ~ 1.600,00 €

Art. 80 comma 2 lell. g) CCNL 16/11/2022 Incentivi funzioni tecniche - D.Lgs.

n.36/2023 art.45 6.790,24 €
Art.80 comma 2 lett.a) CCNL 16/11/2022 Performance organizzativa 12.981,87 €
Arl.80 comma 2 letlb) CCNL 16/11/2022 Performance individuale 4.388,22 €
2° Totale 44,978,298 €
Totale 86.321.95 €




Letto, approvato e sottoscritto.

La Delegazione di Parte Pubblica
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